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I N D E X

1.行動評価（P3～P4）

2.目標達成度評価（P6～P7）

3.職務評価（P9～P10）

4.総合判定（P12～13）



1.行動評価
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1.行動評価

■スコアの算出方法
行動評価のスコア（赤枠内）の算出方法をご紹介します。
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1.行動評価

■スコアの算出方法
レベル配点で設定している点数に応じて点数が合計されます。

算出された合計点は、「ランク」の設定をもとに

自動で振り分けられます。

※行動評価、目標達成度評価、職務評価、総合判定共通



2.目標達成度評価
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2.目標達成度評価

■スコアの算出方法
目標達成度評価のスコア（赤枠内）の算出方法をご紹介します。
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2.目標達成度評価

■スコアの算出方法]
評価に応じた点数とウエイトから算出されます。（※100点換算されます）

①

③

④

配点(①)÷最高配点(②)×ウエイト(③)

＝項目ごとの評価点数(④)

計算式

①
②



3.職務評価
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3.職務評価

■スコアの算出方法
目標達成度評価のスコア（赤枠内）の算出方法をご紹介します。
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3.職務評価

■スコアの算出方法
評価に応じた点数とウエイトから算出されます。（※100点換算されます）

①

②
③

ウエイト（①）×配点（②）＝仮点数

ウエイト（①）×最高配点（③）＝最高評価点

仮点数×100÷最高評価点=評価点数

計算式



4.総合判定
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4.総合判定

■スコアの算出方法
総合判定のスコア（赤枠内）の算出方法をご紹介します。
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4.総合判定

■スコアの算出方法
総合判定設定内の「対象評価期間」で設定したウエイトに応じて、それぞれの対象評価期間
のスコアにウエイトをかけ、合計スコアを算出します。

① ② ③ ④ ⑤

計算式

行動評価2022年のスコア(①)

×ウエイト(②)

＋

目標達成度評価2022年のスコア（③）

×ウエイト（④）

||

合計スコア（⑤）
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